Leadership Programm

Fuhrung neu leben
Mehr Fokus. Mehr Zeit.
Mehr Freiraum.

Darum geht's

In Zeiten beschleunigter Veranderungen und wachsender Komplexitat stoRen klassische Fiihrungsmodelle an ihre Grenzen. Gefragt sind

Fihrungskrafte, die zwischen Steuerung und Vertrauen eine neue Balance finden und Eigenverantwortung sowie Kreativitat ihrer

Mitarbeitenden fordern. Vom Reflektieren eigener Fihrungsmuster bis zum Aufbau einer zukunftsfahigen Fihrungskultur:

Gute Fihrung entscheidet maBgeblich liber die Zukunftsfahigkeit von Teams & Organisationen.

Fiir wen @

¢ Nachwuchsfiihrungskréafte, die gut vorbereitet in
Verantwortung starten méchten

¢ Neue Fiihrungskrafte, die ihre Rolle reflektieren
und starken wollen

¢ Menschen, die Lust auf Wachstum, Veranderung
und Selbstfiihrung haben

Nutzen fiir Teilnehmende

und Organisation

¢ Mehr Klarheit und Sicherheit im eigenen
Fihrungshandeln

¢ Handlungsfahigkeit statt reines Reagieren in
komplexen FUhrungssituationen

¢ Personliches Wachstum durch bewusste
Selbstfihrung

e FUhrungskrafte, die Veranderung aktiv gestalten
statt nur verwalten

e Hoheres Engagement und mehr Kreativitat
durch gestarkte Fihrungskultur

¢ Nachhaltige Leistungsfahigkeit von Teams und
Organisation

Anmeldung

Lassen Sie uns in einem unverbindlichen
Erstgesprach gemeinsam prifen, ob
unser Leadership Programm zu lhren
Weiterentwicklungsplanen passt.

Umfang und Inhalte (Auswahl)

Insgesamt ca. 90 Weiterbildungsstunden in Form von Online- und
Prasenzmodulen. Dariber hinaus: selbstorganisierte Arbeits- und
Peer-Group-Treffen, individuelle Supervisionssitzungen, Selbststudium.

Grundlagen FUhrung, Systemik, Kommunikation, aktuelle
und zukUnftige Herausforderung von Fihrung

Fihrung in der e Teams bewegen und fiihren
Praxis
e Fuhrung durch Kommunikation

e Motivation und Teamleistung

e Gesunde (Selbst-)Fuhrung und Resilienz

¢ Entscheidungen treffen

o Uberzeugende Rhetorik und Prasentation

e Zukunft von Fihrung und Future Skills

e Eigene FUhrungsrolle definieren und
weiterentwickeln
e Eigene FUhrungspersonlichkeit starken

Abschlussarbeit Zum Abschluss des Programms erstellen Sie
eine Abschlussarbeit. Diese stellen Sie im
Rahmen des letzten Prasenzmoduls vor.

Qualitatsgarantie

Unser Leadership Programm ,Fihrung neu leben” ist durch den
BDVT (Der Berufsverband fur Training, Beratung
und Coaching) als Fortbildung zertifiziert.
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