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sozialpartnerschaftlich gestalten

HoGa Gate and Harbour.

Tor zur Welt, sicherer Hafen mit gleichen Chancen - fiir alle

Die Hotel- und Gaststéttenbranche in der Metropolregion Hamburg ist durch eine hohe Personalvielfalt, starke
saisonale Schwankungen und einen intensiven Wettbewerb gepragt. Der Fachkraftemangel sowie die
Notwendigkeit zur gezielten Personalentwicklung stellen Unternehmen der Branche zunehmend vor
Herausforderungen. Gleichzeitig bietet die Vielfalt der Belegschaften - mit einem hohen Anteil von Frauen,
Migrant*innen und Menschen mit Behinderung - eine grol3e Chance zur Starkung der innerbetrieblichen

Innovationskraft und Resilienz.

HoGa Gate and Harbour ist ein Unterstlitzungsangebot, um dem Fachkraftemangel in der Branche mit
Weiterbildungsangeboten fiir alle Beschaftigten entgegenzuwirken. Fach- und FUhrungskrafte erhalten
bedarfsorientierte betriebliche Weiterbildungs- und Entwicklungsangebote, etwa zu den Themen
Kommunikation, Resilienz und Persénlichkeitsentwicklung, Fihrung sowie branchenspezifische Themen.

Digitalisierung und diversityorientierte Personalstrategien sind Querschnittsthemen aller MalBnahmen.

Ziele des Projekts
Zur Sicherung der Leistungsfahigkeit der Hotels und Gaststatten in der Metropolregion Hamburg sind gut

ausgebildete Arbeitskrafte essentiell. Mit dem Projekt HoGa Gate and Harbour wollen wir:

e die Gleichstellung und Chancengleichheit in HoGa-Betrieben der Metropolregion Hamburg verbessern
e verborgene Fachkraftepotenziale aktivieren, Frauen in Fihrungspositionen férdern
und inklusive Strukturen etablieren
e die Teilhabe von unterreprasentierten Gruppen am beruflichen Aufstieg erméglichen
e qualifizierte und sensibilisierte Fihrungskrafte starken, die Gleichstellung aktiv gestalten
e nachhaltige Personalentwicklungsstrukturen aufbauen

e einen Beitrag zur langfristigen Fachkraftesicherung durch gezielte Weiterbildungsmalinahmen leisten

Projektlaufzeit & Teilnahmevoraussetzungen
Die Projektlaufzeit von HoGa Gate and Harbour ist 01.05.2025 bis 30.04.2028.

Teilnehmen kénnen Unternehmen bzw. Organisationen aus der Hotel- und Gaststattenbranche mit

e  Sitz bzw. Betriebsstatte in der Metropolregion Hamburg

e mind. 10 sozialversicherungspflichtig angestellten Mitarbeitenden

Klingt interessant? Dann kontaktieren Sie uns!
Kontaktperson: Milena Milbrandt / milena.milbrandt@moritzconsulting.de / Tel: +49 331/ 62 64 730

Das Projekt ,,HoGa Gate and Harbour” wird im Rahmen des Programms ,, Wandel der Arbeit Gefordert durch:
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