
Digitalisierung
digitale Nähe in Zeiten 
körperlicher Distanz
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ARBEIT IM HOMEOFFICE: WAS ES ZU BEACHTEN GILT
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BERUFE, DIE UNTER DER DIGITALISIERUNG LEIDEN

Quelle: Infografik „Die Welt“ / IAB

https://www.welt.de/wirtschaft/article151947650/Das-Maerchen-vom-digitalen-Tod-der-Arbeitswelt.html
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DAS GILT ES ZU BEACHTEN: AUSREICHENDE KOMPETENZEN
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DAS GILT ES ZU BEACHTEN: EINWANDFREIE TECHNIK



MORITZCONSULTING.DE

ONLINE TOOLS: EINE AUSWAHL

Projektmanagement

Online Communication / Collaboration
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FLEXIBLE ARBEITSZEITMODELLE
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HOMEOFFICE
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VEREINBARKEIT FAMILIE & BERUF / PFLEGE & BERUF
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Wie verändert es sich durch Digitalisierung?
Führung / Kommunikation / Zusammenarbeit
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EIN VERSTÄNDNIS VON FÜHRUNG

Führungsaufgaben
Quelle: www.trinfactory.com
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Führungskräfte sind Jongleure, die Veränderungen 
mitgestalten und in Bewegung bleiben.

Der digitale Wandel fordert besonderes Geschick:
das Ganze im Blick behalten,
flexibel agieren,
Spannungsfelder ausbalancieren und
nicht aufgeben, wenn etwas aus den Händen gleitet.
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WANDEL DER ARBEITSWELT

1901 1980 20402020
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DER EHRBARE KAUFMANN
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FÜHRUNG UND KOMMUNIKATION PROFITIEREN

• IT-Experten,
• Lehrkräfte,
• Juristen, 
• Psychologen, 
• und Manager 



MORITZCONSULTING.DE

„Wenn Ihre Firma klug investieren will,
sollte sie beim Wissen Ihrer Mitarbeiter beginnen.“

Quelle: Handelsblatt


